Beslut fran arsstamma 2024 i Sinch AB (publ)

Sinch holl torsdagen den 16 maj 2024 arsstamma i Stockholm.

Faststillelse av resultat- och balansrakningar, dispositioner
betriffande bolagets resultat och ansvarsfrihet

Stamman beslutade att faststalla framlagda resultat- och balansrakningar
samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

| enlighet med styrelsens forslag beslutades att inte lamna nagon utdelning
for rakenskapsaret 2023.

Stamman beslutade vidare om ansvarsfrihet for styrelsen, den
verkstallande direktéren, den tidigare tillférordnande verkstallande
direktoren och den vice verkstallande direktdren for rakenskapsaret 2023.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen
for perioden fram till och med slutet av nasta arsstamma ska besta av sex
stdmmovalda ledaméter utan suppleanter och beslutade om omval av Erik
Fréberg, Renée Robinson Stromberg, Johan Stuart och Bjérn Zethraeus
som styrelseledaméter, nyval av Mattias Stenberg och Lena Almefelt som
styrelseledamdter samt omval av Erik Fréberg som styrelseordférande.

Som revisor omvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.

Arvoden at styrelse och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arligt
arvode ska utga med 700 000 kronor till var och en av styrelsens
stdmmovalda ledamdter som inte ar anstallda av bolaget och med

1 500 000 kronor till styrelseordféranden. Vidare beslutades att arligt
arvode ska utga med 100 000 kronor till var och en av ledaméterna i
revisionsutskottet, med 250 000 kronor till revisionsutskottets ordférande,
med 50 000 kronor till var och en av ledaméterna i ersattningsutskottet
samt med 100 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande. Dessutom
beslutades att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman faststallde riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag.

Godkannande av ersattningsrapport
Stamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport.
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga
styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndstkommande
arsstimma besluta om nyemission av aktier, och att sadan nyemission ska
kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen far
besluta om emission av aktier som innebar en 6kning av bolagets



aktiekapital med hogst tio procent av bolagets registrerade aktiekapital vid
den tidpunkt da styrelsen férsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet och skaélen till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra anskaffning av kapital for
forvarv av bolag, eller delar av bolag, och for bolagets rérelse.

Beslut om incitamentsprogram 2024, emission och overlatelse av
teckningsoptioner samt emission av teckningsoptioner for att
sadkerstilla leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett
langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och andra anstéallda inom Sinch-koncernen ("LTI 2024”).

LTI 2024 omfattar sex serier av teckningsoptioner och tva serier av
personaloptioner (med teckningsoptioner som sakringsarrangemang). Vid
fullt nyttjande av samtliga tecknings- och personaloptioner under LTI 2024
kan upp till 17 100 000 aktier komma att emitteras, vilket motsvarar en
maximal utspadning om cirka 1,99 procent av antalet aktier och roster i
bolaget. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna 6kar bolagets
aktiekapital med 171 000 kronor.



